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RENCANA AKSI

TAHUN:2022

T, TARGET KINERJA SASARAN PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
KINERJA INDIKTOR OUTPUT
NO. SASARAN STRATEGIS i I 2 IATAN
INDIVIDU ™wi | twn | Twm | wiv _.m:ea:._mé_m:m s penepan frwr [ rwn [ Tw | wiv o Bl R KEGIATAN Lt e oy
I
1. |Meningkatnya penataan dan Persentase aparatur 100% [-Menghimpun dokumen-dokumen dari Program Penyusunan |Persentase aparatur 100% 3.264.567.431
pengelolaan administrasi yang tertata dan semua bagian untuk dibuatkan Peningkatan Perencanaan |yang tertata dan
Kepegawaian terkelola adm perencanaan Biro Humas Pengembangan |dan terkelola adm
Kepegawaiannya -Membuat dokumen perencanaan untuk Sistem Penganggara |Kepegawalannya
tahun 2020 berdasarkan data tersebut Pellgdan LD
Capaian Kinerja
-Menandatangaini semua dokumen tersbut dan Keuangan
| kepada pimpinan
! -Menyerahkan dokumen-dokumen tersebut
| kepada Instansi yang mengelola dokumen
| tersebut S—
| 2. |Meningkatnya kualitas Nilai komponen BB (71) Menyiapkan tingkat kepuasan terhadap Nilal komponen BB (71)
| perencanaan organisasi Perencanaan pada layanan internal organsasi Perencanaan pada
{ evaluasi SAKIP evaluasl SAKIP
| 3. |Meningkatnya kualitas Nilal komponen BB (71) - Menyiapkan keulitas penatausahaan Nilai komponen BB (71)
w pelaporan organisasi pelaporan pada Evaluasi keuangan yang baik pelaporan pada Evaluasi
| SAKIP SAKIP
m_ 4. |Meningkatnya pengawasan Nilai komponen evaluasi | BB (71) - Melakukan rapat dan koordinasi dengan Penyebarluasan |Penyebaran [Nilai komponen evaluasi | BB (71)
internal organisasi Internal pada evaluasi plhak-pihak terkait Informasi Informasi Internal pada evaluasi
SAKIP - Mendisain format informasi dan Penyelenggaran |Melalui Media |SAKIP
pemasangan oleh pihak ketiga Pemerintah Luar/Ruang
’ : Daerah
-Melakuan negosiasi harga dengan pihak
ketiga yang akan memasang baliho
ataupun spanduk
- Memasang baliho dan spanduk yang
sudah disepakati
! 5. |Penempatan pegawai sesuai Persentase pegawai yang 100% -Berusaha melakukan semua kegiatan Persentase pegawai 100%
i dengan Peta Jabatan penempatannya sesual sesuai dengan target dan anggaran yag yang penempatannya
dengan peta jabatan telah ditetapkan sesuai dengan peta
atau persentase ljabatan atau persentase
. - kapl a permintaan d leh ;
keterisian peta jabatan __._“._MM%mwu semua pe ata olel keterisian peta jabatan
H - Merealisasikan kegiatan sesuai dengan
| aturan yang berlaku
6. “__mm::ﬁ_mxmﬁﬁ wm_%m:m: Umum |1. Persentase _mﬁ_._u_._ 100% .mm:._.mm:m melakukan semua kegiatan 1. Persentase layanan 100%
pegawaian adm kepegawaian sesual sesual .nm:nm_._ target dan anggaran yag adm kepegawaian sesuai
SOP telah ditetapkan SOP
2. Persentase layanan o 3 5
St eyt sl 100% |- Melengkapi semua permintaan data oleh 2. Persentase layanan 100%
SOP inspektorat surat menyurat sesuai
- Merealisasikan kegiatan sesual dengan o
aturan vanq berlaku . o
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Meningkatnya pengelolaan BMD

1. Perse
o m._m"wxmn BMD dalam 100% .mnE.B:m melakukan semua kegiatan 1. Persentase EMD 100%
7. Prrserense sesuai dengan target dan anggaran yag mw_ma kondisi baik
pemenuhan kebutuhan - Melengkapi semua permintaan data oleh - nnag_smmm
Sarpras penduku inspektorat DG SER
7 : ng Sarpras pendukung
kinerja. - Merealisasikan kegiatan sesuai dengan kinerja.
aturan yang beraku
Meningkatnya kapasitas SDM Ej_m_: SDM yang 10 org |-Berusaha melakukan semua kegiatan Jumiah SDM yang 10 org
Organisasi mengikuti sesuai dengan target dan angqgaran yag mengikut
Pengembangan . Pengembangan
kompetens| - Melengkapi semua permintaan data oleh kompetersi
inspektorat
- Merealisasikan kegiatan sesuai dengan
aturan yang beraku

KEPALA BIRO ADMI

STRASI PIMPINAN

mm_sc:._r Utama Muda

NIP. 19640915 1

0031007

Padang, Januari 2022

KABAG PE N DAN KEPEGAWAIAN

ARMIZ/YGUSMAN, SH
P&mbina Tk.]
NIP. 19650831 199308 1 001



RENCANA AKSI

TAHUN : 2022
TAR
INDIKATOR KINERIA GET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKTOR
NO. | SASARAN STRATEGIS Lanakah-langkah/aktivita i PROGRAM OUTPUT TARGET ANGGARAN
INDIVIDU Twri | Twn | Twimn | Twiv ngkah-langkah/aktivites pencapaian |y | qwir | TWmn [ TWIV
target IKU KEGIATAN
1 |Tersusunnya oaf......@.. Jumlah Dokumen 3 1 1 - Memeriksa surat masuk yang berkenaan Program Jumiah 6 dokumen [3.120.635.874
Pelaporan Organisasi Pelaporan Organisasi yg| dokumen | dokumen | dokumen | dokumen |dengan pembuatan dokumen pelaporan Penunjang Perancanaan
Tepat Waktu disusun tepat waktu oPD Urusan Penganggaran
Pemerintahan dan Evaluasi
Daerah Provinsi Kinerja Perangkat]
Daerah

- Mempersiapkan data yang diperlukan
untuk penyusunan dokume pelaporan OPD

- Menyusun dokumen pelaporan OPD seusai
dengan format yang dimnita dan mencetak
serta meneruskan ke pimpinan

usahaan
- Melakukan koordinasi mengenai

pelaksanaan penata suahaan

2 |Tersusunnya dokumen Jumlah Dokumen 3 1 1 - Memeriksa surat masuk yang berkenaan Jumlah Dokumen| 7 dokumen
Perencanaan Tepat Waktu|Perangkat Daerah yang | dokumen dokumen | dokumen | dokumen |dengan pembuatan dokumen perencanaan Perangkat
disusun tepat waktu OPD Daerah yang
- Mempersiapkan data yang diperlukan disusun tepat
untuk penyusunan dokume perencanaan wakdu
- Menyusun dokumen perencanaan OPD
seusal dengan format yang dimnita dan
mencetak serta meneruskan ke pimpinan
3 |Meningkatnya kesesuaian {Persentase Dokumen 85% |- Memeriksa surat masuk yang berkenaan Persentase 85%
Laporan dengan Pedoman |Pelaporan yg sesual dg dengan pembuatan dokumen pelaporan Dokumen
Penyusunan Laporan pedoman penyusunan OPD Pelaperan yg
Laporan - Mempersiapkan data yang diperlukan sesual dg
untuk penyusunan dokume pelaporan OPD pedoman
penyusunan
- Menyusun dokumen pelaporan OPD seusai Laporen
dengan format yang dimnita dan mencetak
serta meneruskan ke pimpinan
4 |Meningkatnya Persentase Hasil 99%  |-Melakukan pemeriksaan terhadap laporan Persentase Hasil 99%
Pemanfaatan laporan evaluasi yg yang telah dibuat evaluasi yg
terhadap perancanaan ditindaklanjuti dalam - Melakukan sinkronisasi terhadap data —— ditindaklanjuti
perangkat daerah dokumen perangkat dokumen perencanaan dengan dokumen dalam dokumen
Daerah pelaporan perangkat
Daerah
- Menggunakan dokumen perencanaan
sebagal dasar dalam penyusun laporan
5 |Meningkatnya kualitas |persentase 59% |- Mengikuti bimtek yang berkaitan dengan persentase 99%,
penatausahaan keuangan |pengurangan kesalahan penatausahaan pengurangan
hasil verifikasi keuangan g kesalahan hasil
- Mempelajari tahap-tahapan penata
i verifikasi
keuangan




Persentase 100%
temuan
pemeriksaan
yang
ditindak

juti

Jumiah ASN 13 crang
yang mengisi
LHKPN/ LHKASN
tepat waktu

Meninakat <
6 [Meningkatnya tindak Persentase temuan - Melakukan verifikasi terhadap dokumen
lanjut temuan pemeriksaan yang pemeriksaan yang diberikan
pemeriksaan ditindaklanjuti
- Melengkapai semua data yang diperiukan
dalam dokumen pemeriksaan tersebut
7 |Meningkatnya ASN yang [Jumiah ASN yang 13 orang - Membantu ASN dalam tata cara pelaporan
menglsi LHKPN/LHKASN ~ |mengisi LHKPN/ LHKPN
tepat waktu LHKASN tepat waktu
- Melakukan koordinasi dengan tim terkait
mengenal proses LHKPN sehingga dapat
dilaporkan tepat waktu
8 |Ketersediaan data Persentase ketersediaan - Melakukan pendataan terhadap seluruh
pegawal lingkup biro

kepegawaian yang akurat |data kepegawaian

- Membuat data kepegawalan biro

Persentase
ketersediaan 100%
data

kepegawaian

9 |Ketersediaan Dokumen 1. Dokumen Anjab yg

1

- Menyusun dokumen anjab sesuai
kebutuhan biro

2. Dokumen Peta

regulasi

Jabatan yg sesual dg dokumen

Analisa Jabatan dan Peta |sesuai dg regulas dokumen
wwu“mw“ s - mencetak dan meneruskan dokumen
au anjab yang tealh disusun untuk diteruskan
ke pimpinan
1 - Menyusun dokumen peta jabatan sesual

kebutuhan biro

- mencetak dan meneruskan dokumen peta
jabatan yang telah disusun untuk
diteruskan ke pimpinan

- Menyusun rencana kebutuh barang modal

Dokumen Anjab | 1 dokumen
yg sesual dg
regulasl

Dokumen Peta
Jabatan yg

sesual dg
regulas! 1 dokumen

Jumiah Aset yg 10 jenis
diadakan

10 |Meningkatnya BMD yang (1. Jumlah Aset yg
diadakan dan dipelihara  |diadakan

5 jenis

5 jenis

[aset

- Mencetak dan meneruskan ke pimpinan
mengenal penyusunan rencana kebutuh

aset

2. Jumlah Aset yg
dipelihara

5 jenis

5 jenis

- Menyusun rencana kebutuh pemeliharaan
aset

- Mencetak dan meneruskan ke pimpinan
mengenal penyusunan rencana kebutuh
pemeliharaan aset

3. Persentase Aset yang
tidak bermanfaat yang
sudah dihapuskan

- Menyusun dan menginventarisir kebutuh
aset yang tidak bermanfaat

- Membuat surat pemohonan kepada
instansi terkait agar dilakukan penghapusan
untuk aset yang tidak bermanfaat

Jumlah Aset yg 10 jenis
dipelihara

Persentase Aset 80%
yang tidak
bermanfaat yang
sudah

dihapuskan




Meningkatnya 1. Persentase Aset yg 100% |- Menyusun dan menginventarisir data aset Persentase Aset 100%
Pengamanan BMD sesuai |diinventaris yang akan di inventarisir yg diinventaris &
regulasl
- Membuat surat pemchonan kepada
instansi terkait agar dilakukan
penginventarisiran aset
2. Persentase Data Aset 100% |- Mendata aset yang akan direkon Persentase Data 100%
yang sudah di Rekon Aset yang sudah
- Melakukan rekonsiliasi aset bersama di Rekon
dengan instansi terkait
3. Persentase Aset yg 100% |- Melakukan pendataan terhadap aset yang Persentase Aset 100%
sudah diasuransikan sudah diasuransikan dan memperpanjang yg sudah
asuransi yang memerlukan perpanjangan diasuransikan

Padang, Januari 2022

KEPALA BAGIAN PERENCANAAN DAN KASUB. ATA USAHA
N

ARMIZ/YGUSMAN, SH DIAN MAYA SARI, S.5TP
Pgmbina TK.I Penata Tkl /1ILd
NIP. 19650831 199308 1001 NIP. 19850910 200602 2 001




TAHUN :

2022

RENCANA AKSI

NO.

SASARAN STRATEGIS

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI

PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TWI

T™WII

TW I

TWIV

Langkah-langkah/aktivitas
pencapaian target IKU

TWI

TWII

TW I

TWIV

PROGRAM

INDIKTOR OUTPUT
KEGIATAN

Jumlah laporan BMD

TARGET

3 laporan

ANGGARAB

Terlaksananya Tata
Kelola Pengurusan
Barang Milik Daerah

Jumlah laporan BMD
yang terinvetarisasi
dan Tercatat

1 laporan

2 aporan

-Menghimpun inventarisasi
BMD
-Membuat inventarisasi BMD

-Menandatangaini semua
dokumen kepada pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
Instansi yang mengelola
dokumen tersebut

yang terinvetarsasi dan
Tercatat

Jumlah RKBM dan

2 dokumen

Jumlah RKBM dan
RKPBMD yang
diusulkan

1
dokumen

1
dokumen

-Menghimpun data RKEMD
dan RKPBMD

-Membuat inventarisasi data
RKBMD dan RKPEMD
-Menandatangaini semua
dokumen kepada pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

RKPEMD yang
diusulkan

Jumlah Laporan

3 laporan

Jumlah Laporan
Semester dan Tahunan|
Barang Milik Daerah

1 laperan

1 laporan

1 laporan

-Menghimpun data untuk
membuat laporan
semesteran dan tahunan
BMD

-Membuat laporan
semesteran dan tahunan
BMD

-Menandatangaini semua
dokumen kepada pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

Semester dan Tahunan
Barang Milik Daerah




Tersusunnya laporan
keuangan yang baik

Jumlah Laporan
keuangan Semester
dan Tahunan

1 laparan

2 laporan

-Menghimpun data-data
untuk membuat laporan
keuangan

-Membuat laporan keuangan
untuk tahun 2020
berdasarkan data tersebut
-Menandatangaini semua
dokumen tersebut kepada
pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

Jumlah Laporan

Tahunan

keuangan Semester dan)

3 laporan

Jumlah Buku bukti
memorial

dokumen

dokumen

-Menghimpun data yang
diperlukan untuk membuat
buku bukt memorial

-Membuat buku bukti
memorial
-Menandatangaini semua
dokumen tersebut kepada
pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

Jumlah Buku bukt
memorial

2 Dokumen

Padang,

KASUBAG'TATR USAHA

DIAN MAYA SARL, S.STP
NIP. 19850910 200602 2 001

Januari 2022

STAF

DEDE PRATAMA, 5.STP
NIP. 19941107 201609 1 002




RENCANA AKSI

TAHUN: 2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA IN DIVIDU INDIKTOR
INDIKATOR KINERJA
NO. | SASARAN STRATEGIS Langkah-langkah/aktivitas PROGRAM QuTPUT TARGET | ANGGARAN
INDIVIDU ™ g g Y
I TWII TWII | TWIV pencapaian target KU TWI | TWI | TW IOI| TW IV KEGIATAN
1 |Terlaksananya Jumlah data dan 10data | 10data | 14data | 5data |-Menghimpun semua data Jumlah datadan | 39 data
Administrasi administrasi kepegawaian dari ASN Biro administrasi
Kepegawaian Biro kepegawaian Biro Adpim kepegawaian Biro
Administrasi Pimpinan |Administrasi Pimpinan -Mengelompokan data-data >n:=.=mqmm_
yang tersusun kepegawaian sesuai dengan Pimpinan yang
] nama dan jabatannya BTSSR
. 2 Tersedianya Dokumen | Presentase dokumen 90% |- Menyusun dokumen anjab Presentase 90%
] Analisa Jabatan dan  |Analisa Jabatan yang sesuai kebutuhan biro dokumen Analisa
Peta Jabatan yang sesuai dengan regulasi . mencetak dan meneruskan Jabatan yang
sesuai dengan dokumen anjab yang tealh sesuai n._m:mm;
Regulas| disusun untuk diteruskan ke regulasi
pimpinan
Presentase dokumen 90% |- Menyusun dokumen peta Presentase 90%
Peta Jabatan yang jabatan sesual kebutuhan dokumen Peta
sesuai dengan regulasi biro Jabatan yang
- mencetak dan meneruskan wmm”___mmnmﬂm:um:
dokumen peta jabatan yang 9
telah disusun untuk
diteruskan ke pimpinan
Padang, Januari 2022
KASUBAG TAYA USAHA STAF
¥ 3
DIAN MAYA SARI, S.STP NASRUL MANSUR, S.H

NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19751010 200801 1 003



RENCANA AKSI

TAHUN :2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKTOR
INDIKATOR KINERJA i PROGRAM | KEGIATAN OUTPUT TARGET ANGGARAN
NO. | SASARAN STRATEGIS ’ Langkah-langkah/aktivitas {1 |y 11| Tw i) TW IV
INDIVIDU TWI TWII TW III TW IV pencapaian target IKU KEGIATAN
1 |Terlaksananya Jumlah surat yang terkirim | 87 surat | 87 surat | 90 surat | 86 surat |-Menghimpun surat yang uca_mﬁs mx_._:.m" " 350 Surat
Administrasi Persuratan |Ke OPD lain akan dikirim ke OPD %w%_ erkirim Ke
Biro Administrasi -Megelompokan surat yang ain
Pimpinan akan dikirim ke OPD
Jumlah Surat Masuk yang | 100 surat| 100 surat| 150 surat| 50 surat |-Mengelompokkan surat yang _u,.ﬂa_mx: Surat 400 Surat
dihimpun selama 12 bulan sudah didisposisikan oleh lasuk yang
pimpinan dihimpun selama
12 bulan
-Mengagendakan surat yang
sudah didisposisikan oleh
pimpinan
Jumlah Surat yang 150 surat | 100 surat| 100 surat| 50 surat |-Mengagendakan surat yang Jumlah Surat 400 Surat
terdistribusikan setelah sudah didisposisikan oleh ﬁ:ﬁ .
didisposisi Pimpinan selama pimpinan terdistribusikan
12 bulan s ; setelah
-Mendistrisbusikan surat yang didisposisi
sudah didisposisikan Pirmpinan:selama
12 bulan
Jumlah Surat Keluar yang |90 surat | 87 surat | 87 surat | 86 surat [-Menghimpun surat keluar Jumlah Surat 350 Surat
dinomori -Mengentri surat keluar ke x.m_cmq yang
agenda surat keluar dinomori
-Menomori surat keluar yang
sudah di agendakan
Padang, Januari 2022
KASUBAG TATA USAHA STAF
DIAN MAYA SARI, S.STP KRESDIWARMAN
NIP. 19850910 200602 2 001 NIP. 19650209 199003 1 004




RENCANA AKSI

TAHUN :2022
TARGET KINERJA SASARAN PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKTOR
INDIKATOR KINEROA Langkah-langkahy/aktivita pROGRAM |keGIATAN| OUTPUT | TARGET | ANGGARAN
NO. | SASARAN STRATEGIS ngkah-lang vitas
INDIVIDU TWI TWIL | TWIIT | TWIV pencapaian target IKU TWI | TWIL | TWIT | TW IV KEGIATAN
1 Tersedianya Data-Data |Jumlah Laporan Fsik |3 laporan J 4 -Menghimpun data untuk Jumlah 12 laporan
Pendukung Laporan  |dan Keuangan Biro laporan | laporan | laporan [membuat laporan fisik dan Laporan Fslk
Keuangan Biro Administrasi Pimpinan keuangan Biro Adpim dan Keuangan
Administrasl Pimpinan -Membuat laoran fisik dan MMM_:WQN i
keuangan Biro Adpim pimpinan
-Menandatangaini semua
dokumen kepada pimpinan
-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
Instansi yang mengelola
dokumen tersebut
Jumlah Kwitansi yang 500 550 700 750  |-Mengumpulkan kwitnasi- Jumiah 2500
terentrikan ke dim kwitansi | kwitansi | kwitansi | kwitans! [kwitansl yang akan Kwitansi yang kwitansi
SIPD dientrikan terentrikan ke
-Mengentrikan kwitansi ke ABFEIED
dalam SIPD
Jumlah Laporan SP) 2 3 -Mengumpulkan kwitnasi- Jumlah 12 laporan
Fungsional Biro laporan | laporan | laporan | laporan |kwitansi yang sudah Laporan SPJ
Administrasl Pimpinan dientrikan Fungsional Biro
Administrast
-Membuat laporan SP) Pimpinan
Fungsional Biro Adpim
2 |Tersedianya Laporan  |Jumlah laporan 5 10 -Menghimpun data untuk Jumlah laporan| 20 laporan
Pertanggungjawaban | Pertanggungjawaban | laporan | laporan laporan membuat laporan SPJ Pertanggungja
Kegiatan untuk Sub Kegiatan untuk Sub Pertanggungjawaban Biro waban
Bagian Tata Usaha Baglan Tata Usaha Adpim Kegiatan untuk
-Membuat laporan 5P] Sub Bagian
Pertanggungjawaban Tata Usaha
-Menandatangaini semua
dekumen kepada pimpinan
-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokymen tersebut
Padang, Januari 2022
KASURBAG TATA USAHA STAR
DIAN MAYA SARI, S.STP HERWIN, S.AP

NIP. 19850910 200602 2 001

NIP. 19691212 201001 1 004




RENCANA AKSI

TAHUN:2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKTOR
INDIKATOR KINERJA i PROGRAM| KEGIATAN
NO.| SASARAN STRATEGIS Langkah-langkah/aktivitas wilwml wiv OUTPUT TARGET | ANGGARAN
INDIVIDU WI ™o L b pencapaian target IKU THE H KEGIATAN
1 [Terlaksananya Jumlah berkas 3 3 4 2 -Membuat berkas permintaan Jumlah berkas | 12 dokumen
Pengelolaan Administrasi | Permintaan UP/GU/LS | dokumen | dokumen | dokumen | dokumen UP/GU ; Permintaan
Keuangan Biro - Merekap dokumen UP/GU/LS
Administrasl Pimpinan permintaan UP/GU dalam satu
tahun
Jumlah SPJ yang 4 2 3 3 -Membuat SPJ yang diajukan Jumlah SP)
Diajukan untuk dokumen | dokumen | dokumen | dokumen |untuk disahkan yang Diajukan 12:40kimea
disahkan - Meneruskan SPJ yang sudah untuk disahkan
dibuat untuk ditandatangani
oleh kepala biro
Jumlah Billing pajak 150 150 250 50 -Menyiapkan billing pajak Jumlah Billing | 600 lembar
yang di entrikan lembar lembar lembar lembar |yang sudah dibayar oleh PPTK pajak yang di
entrikan
-Mengentrikan billing pajak ke
dalam aplikasi
Jumlah Kwitansi yang di] 500 500 550 450 |-Menyiapkan kwitansi yang Jumlah Kwitansi] 2000 lembar
transfer lembar lembar | lembar lembar |akan ditransfer yang di transfer
-Melakukan transfer untuk
setiap pembelian
Padang, Januari 2022
KASUBAG TATA USAHA BENDAHARA
.
DIAN MAYA SARI, S.STP WARIDA YANI

NIP. 19850910 200602 2 001

NIP. 19820811 200901 2 005



TAHUN :2022

RENCANA AKSI

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULAS]

PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

T™WI

TWIL

TWIIL

TWIV

Langkah-langkah/aktivitas
pencapaian target IKU

TWI

T™WII

TWIII

TWIV

PROGRAM

KEGIATAN

INDIKTOR OUTPUT
KEGIATAN

TARGET

ANGGARAN

Kinerja OPD

Terlaksananya pembuatan Laporan

Jumlah Dokumen
Laporan Kinerja

1
Dokumen

-Menghimpun dokumen-
dokumen dari semua bagian
untuk dibuatkan laporan
kegiatan Biro Adpim
-Membuat dokumen Lakip
untuk tahun 2021
-Menandatangaini semua
dokumen tersbut kepada
pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

Jumiah Dokumen
Laporan Kinerja

1 Dokumen

Sekretariat Daerah Provinsi

Pengkompilasian dokumen Renstra

Sumatera Barat Tahun 2021-2026

Jumlah Dokumen
Renstra yang
dikompilasi

1
Dokurmen

- Membuat surat kepada Biro-
Biro untuk mengumpulkan
Renstra untuk dikompilasi

- Melaksanakan konsyinering
dalam penyusunan renstra
setda

- Membuat SK Tim Penyusun
Renstra

- Menyusun Renstra Setda

- Meminta persetujuan

Pimpinan

Jumiah Dokumen
Renstra yang dikompilasi

1 Dokumen

aplikasi Simonev

Terinputnya Data Evaluasi Renja ke

Jumiah Dokumen Yang
terinput ke dalam
Aplikasi

Dokumen

Dokumen

Dokumen

Dokurmen

-Menghimpun dokumen-
dokumen dari semua bagian
untuk dibuatkan evaluasi
Renja dan Renstra Biro Adpim

-Membuat dokumen evaluasi
renja dan renstra untuk tahun
2020 berdasarkan data
tersebut

-Menandatangaini semua
dokumen tersbut kepada
pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

Jumiah Dokumen Yang
terinput ke dalam
Aplikasi

4 Dokumen




Terinputnya Renja dan Renja
Perubahan ke Aplikasi Skato Plan,
serta RKA APBD Mumi, Pergesran
dan Perubahan kedalam Aplikasi
SIPKD Penganggaran

|3umiah Dokumen Yang

terinput ke dalam
Aplikasi

Dokumen

Dokumen

2
Dokumen

Dokumen

-Menghimpun dokumen-
dokumen dari semua bagian
untuk dibuatkan Pra RKA, RKA
dan Renia Biro Adpim
-Membuat dokumen Pra RKA,
RKA dan Renja untuk tahun
2020 berdasarkan data
tersebut

-Menandatangaini semua
dokumen tersbut kepada
pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

Jumiah Dokumen Yang
terinput ke dalam
Apliasi

5 Dokumen

Terlaksananya Penghimpunan Data
Cascading, PK, Indikator Kinerja
Utama, Renca Aksi, Realiasasi
Rencana Aksl dan RKT

Jumlah Dokumen Yang
terhimpun Data
Cascading, PK, Indikator]
Kinerja Utama, Renca
Aksi, Realiasasi Rencana
Aksi dan RKT

4
Dokumen

Dokumen

Dokumen

-Menghimpun dokumen-
dokumen dari semua bagian
untuk dibuatkan Data
Cascading, PK, IKU dan RKT
Biro Adpim

-Membuat dokumen Data
Cascading, PK, IKU dan RKT
untuk tahun 2020
berdasarkan data tersebut
-Menandatangaini semua
dokumen tersbut kepada
pimpinan

-Menyerahkan dokumen-
dokumen tersebut kepada
instansi yang mengelola
dokumen tersebut

Jumlah Dokumen Yang
terhimpun Data
Cascading, PK, Indikator
Kinerja Utama, Renca
Aksi, Realiasasi Rencana
Aksi dan RKT

6 Dokumen

Terlaksananya penyusunan Renstra
Biro Administrasi Pimpinan untuk
Tahun 2021-2026

Jumlah Dokumen
Renstra Biro
Administrasi Pimpinan
yang disusun

Dokumen

- Melengkapi data yang
diperlukan untuk kelengkapan
Renstra Biro Adpim

- Melaksanakan konsyinering
dalam penyusunan renstra
biro adpim

- Membuat SK Tim Penyusun
Renstra

- Menyusun Renstra Biro
Adpim

- Meminta persetujuan
Pimpinan

- Menyerahkan Renstra ke

pada OPD terkait _

Jumlah Dokumen
Renstra Biro Administrasi
Pimpinan yang disusun

1 Dokumen

KABAG PERENCANAAN DAN

NIP. 19650931 199308 1 001

Padang, Januari 2022

[

ANNISA YUSWANITA, SE
NIP. 19870325 201001 2 011




TAHUN :2022

RENCANA AKSI

NO.

SASARAN STRATEGIS

TARGET KINERJA SA

SARAN AKUMULAST

PENCAPAIAN TAR

GET INDIKATOR KINERJA THDIVIDU.

INDIKATOR
KINERJA
INDIVIDU

Wil

TWIL

TW I

W IV

Langkah-langkah/aktivitas
pencapalan target IKU

TwWI

PROGRAM

TwiIl TWIII ™ IV

KEGIATAN

INDIKTOR QUTPUT

KEGIATAN TARGET

ANGGARAN

Ketersediaan data
kepegawalan yang akurat

Persentase
ketersedlaan data
kepegawalan yg
akurat

90%

- Mendata untuk semua data
kepegawalan yang masuk
untuk urusan administrasl
kepegawalan lingkup setda

- Merekap dan mendisain
serta meminta persetujuan
darl pimplnan untuk
mempublikasikan informasl
data kepegawalan lingkup
setda

- Membuat laporan
pelaksanaan keglatan kepada
pimpinan

Urusan
Pemerintahan
Daerah Provinsi

Meningkatnya pelayanan
administras! kepegawalan

Jumlah Usulan
dan Surat
Keputusan Mutasl
Kepegawaian
yang diproses
tepat waktu

130 SK

130 5K

150 SK

- Memproses persyaratan
dan bahan yang harus
dipenuhl untuk semua
kebutuhan pengurusan data
kepegawalan

- Memberikan penjelasan dan|
arahan terhadap semua ASN
yang membutuhkan layanan
administrasi kepegawalan
lingkup setda

- Memberikan kuisoner (IKM)
terhadap semua ASN yang
membutuhkan layanan
administrasl kepegawalan
lingkup setda

- Memberikan semua
informasl terkait pembahruan
yang ada terhadap proses
administrasl kepegawalan

- Memperslapkan acara
pelantikan dan pengambilan
sumpah jabatan dan CPNS
lingkup setda

- Menerbitkan SK Mutasl
Kepegawalan

- Membuat laporan
pelaksanaan keglatan kepada

pimpinan

Program Penunjang

Pendataan dan
Pengolahan Administrasi
Kepegawalan

Persentase 90%
ketersediaan data
kepegawalan yg
akurat

Jumlah Usulan dan 450 SK
Surat Keputusan
Mutasl Kepegawalan
yang diproses tepat
waktu

143.931.557

AN PERENCANAAN DAN

ARMIZ/A/GUSMAN,,
Bftmbina Tkl
NIP. 19450831 199308 1 001

Padang, Januari 2022

ANALIS KEPEGAWAIAN
AHLIMUDA

NIP. 19660530 198803 2 004




RENCANA AKSI

TAHUN: 2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULAS] PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKTOR OUTPUT
DIKATOR KINERJA — PROGRAM KEGIATAN
SASARAN STRATEGIS o ™I W W WV csxn.u__.ﬂu_w._hﬂm__ﬂ wi | wn | wm | Wi KEGIATAN TARGET ANGGARAN
pencapaian g =
Mengumpulkan dan Tumiah data pegawai | 50 Data 50 Data 60 Data 40 Data |- Mengumpulkan data pegawai w:ﬁwhuw“ pegawai yang 200 Data
mengidentifikasi data pegawai |yang di identifikasi sesuai Jlingkup setda | ikasi sesuai
i ” | dengan keperluan
sesual dengan prosedur yang  |dengan keperluan - Mengindentifikasi data pegawai penyelesaian pekerjaan
berlaku untuk keperiuan penyelesaian pekerjaan yang sesual prosedur BRI e o fo ks
penyelesaian pekerjaan
Menganalisis kebjakan Jumiah kebijakan 3 Kebfjakan | 3 Kebfjiakan | 2 Kebfjakan | 4 Kebfjakan |- Merekap data kepegawalan _u.ﬁs_n: kebijakan ] 12 Kebijakan
kepegawaian sesuai dengan kepegawaian yang di yang akan dianalisis m.n.n_nw_ﬂé.u_._ ey
prosedur yang berlaku untuk  Janalisis - Melakukan analisis kebijakan
kelancaran pelaksanaan tugas untuk data kepegawaian yang
sesuai dengan prosedur
Melakukan tinjauan lapangan di Jumiah tinjauan lapangan| 12 Tinjauan 12 Tinjauan | 11 Tinjauan | 13 Tinjauan |. mejakukan tinjauan lapangan Mm.-nwh_;”d“ﬁ: gr‘w-u_“_muz
bidang kepegawaian di bidang kepegawaian terhadap data kepegawaian al a_._-x:r”_n A Todaumn
yang dilakukan yang sudah di analisa v
- Membuat laporan terhadap
data kepegawaian yang sudah
dilakukan peninjauan lapangan
|Melakukan koordinasi dengan | Jumlah koordinasi yang 12 Kali 12 Kali 13 Kali 11 Kali : Jumiah koordinasl yang 48 Kali
unit kerjali | terkait jlakukan dengan unt - zn~ur=ru= roo_,n_:uu_ .nn._o-... dilakukan dengan unit
dengan prosedur yang berlaku |kerja/instansi terkait unit kerja/instansi terkait kerja/instansi terkait
untuk kelancaran pelaksanaan prosedur kelancaran
tugas pelaksanaan tugas
Menyusun rekomendasi/saran | Jumlah 3 3 2 4 L Jumlah
berka I . k |- Membuat usulan
yang tan dengan bidang |Rekomendasi/saran yang | R d dasi | R wdasi| Rekomendasi rekomendasi/saran yang Rekomendasi/saran yang 12 Rekomendasi
Kepegawaian berdasarkan hasil n?ummrz‘v&»:n berkaitan dengan kepegawaian nﬁmmai:.wﬂw_._u
analisis kepada pimpinan unit | kepegawaian kepegawaian
- Mencetak dan meminta
persetujuan pimpinna terhadap
rekomendasi yang dibuat
tersebut
- Menindaklanjuti rekomendasi
yang sudah diberikan oleh
atasan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan
Membuat laporan pelaksanaan |Jumiah laporan 2 laporan 2 laporan 4 laporan 4 laporan |- Merekap data kepegawaian Jumlah laporan 12 Laporan
tugas secara berkala kepada | pelaksanaan tugas yang dan tugas yang telah pelaksanaan tugas yang
pimpinan dilakukan dilaksanakan selamat satu tahun
i & s il dilakukan
Padang, Januari 2022
ANALIS KEPEGAWAIAN STAF
AHLIMUDA
w :
MAIDIA EFRIANI, S.Sos SUGIYARTIL S.PD

NIP. 19660530 198803 2 004 NIP. 19661012 199403 2 005



RENCANA AKSI

TAHUN: 2022
o —_— TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU R
INDI NI ;
B SRR ARATES INDIVIDU ™wI ™I Wi Twyy | lardemndanediis P | twr | wn [ wmn | wiv PROGRAM | KEGIATAN OUIPUT | TARGET | ANGGARAN
KEGIATAN
1 |Mengumpulkan dan Jumiah data pegawai yang 60 Data 60 Data 50 Data 30 Data - Mengumpulkan data pegawai lingkup Ty T
mengidentifikasi data pegawai di identifikasi sesuai setda ) i yang
sesual dengan prosedur yang dengan keperiuan - Mengindentifikasi data pegawai yang M ,Em_ N m.a_s ol
berlaku untuk keperuan penyelesaian pekerjaan sesual prosedur sesuai d A
penyelesaian pekerjaan keperfuan
penyelesaian
pekerjaan
2 [Menganalisis kebijakan Jumiah kebijakan 4 Kebijakan | 3 Kebijakan | 3 Kebijakan | 2 Kebijakan |- Merekap data kepegawaian yang akan Jumiah 12 Kebijakan
kepegawaian sesuai dengan kepegawaian yang di dianalisis kebijakan
prosedur yang berlaku untuk analisis - Melakukan analisis kebijakan untuk kepegawalan
kelancaran pelaksanaan tugas data kepegawaian yang sesuai dengan yang di
prosedur analisis
3 |Melakukan tinjauan lapangan di  |Jumiah tinjauan lapangan 12 Tinjauan | 12 Tinjauan | 14 Tinjauan | 10 Tinjauan |- Melakukan tinjauan lapangan Jumiah
bidang kepegawaian di bidang kepegawaian 8.3&% data kepegawaian yang sudah tinjauan 48 Tinjauan
yang dilakukan di analisa lapangan di
- Membuat laporan terhadap data bidang
kepegawaian yang sudah dilakukan kepegawaian
|peninjauan lapangan yang
pecn] s dilakykan
4 |Melakukan koordinasi dengan unit |Jumiah koordinasi yang 10 Kali 14 Kali 12 Kali 12 Kali |- Melakukan koordinasi dengan unit umiah 28 Kall
kerjai/finstansi terkait sesuai dilakukan dengan unit kerja/instansi terkait prosedur koordinasi
dengan prosedur yang berlaku kerja/instansi terkait kelancaran pelaksanaan tugas PRPEN i | il | e yang
untuk kelancaran pelaksanaan dilakukan
tugas dengan unit
kerja/instansi
5 |Menyusun rekomendasi/saran Jumiah 3 3 4 2 - Membuat usulan rekomendasi/saran Jumian
yang berkaitan dengan bidang Rekomendasifsaran yang | Rekomendasi | Rekomendasi Rekomendasl | Rekomendasi |yang berkaitan dengan kepegawaian Rekomendasi/ 12 Rekomendasi
Kepegawaian berdasarkan hasil  |dihasilkan bidang - Mencetak dan meminta persetujuan saran yang
analisis kepada pimpinan unit kepegawaian pimpinna terhadap rekomendasi yang dihasilkan
dibuat tersebut |bidang
- Menindaklamnjuti rekomendasi yang kepegawaian
sudah diberikan oleh atasan sesuai
ketentuan peraturan perundang-
undangan
6 |Membuat laporan pelaksanaan Jumiah laporan 4 Laporan 2 Laporan 3 Laporan 3Laporan |- Merekap data kepegawaian dan tugas Jumiah 12 Laporan
tugas secara berkala kepada pelaksanaan tugas yang yang telah dilaksanakan selamat satu laporan
pimpinan dilakukan tahun Y 2 Rt ¥ pelaksanaan
tugas yang
dilakukan
Padang  Januari 2022
ANALIS KEPEGAWAIN
AHLI MUDA

MAIDIAE NI, S.Sos

NIP. 19660530 198803 2 004




TAHUN:2022

RENCANA AKSI

NIP. 19660530 198803 2 004

NIP. 19760412 200801 2 030

INDIKATOR | _TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU — - INDIKTOR
ivi AN OouTpPUT TARG
; SASARAN STRATEGIS KINERJA Langkah-langkah/aktivitas ™wI win | twimr | wiv ET ANGGARAN
= INDIVIDU Lk finad| Bl R pencapaian target IKU KEGIATAN
1. |Terlaksananya Pelayanan Jumlah ASN yang | 25 orang | 25 orang | 35 orang | 15 orang |- Melakukan pendataan Jumiah ASN yang| 100 orang
Informasl Kepegawaian mendapatkan terhadap seluruh ASN lingkup .Bm_.x_mvmas:
informasi setda informasi :
kepegawalan - Memberikan informasi kepegawaian
mengenal kepegawaian kepada
setiap ASN yang melakukan
pengurusan kepegawian
- Membuat laporan terhadap
informasi yang sudah diberikan
kepada ASN yang melakukan
pengurusan urusan
kepegawaian _
Padang, Januari 2022
ANALIS KEPEGAWAIAN
AHLI MUDA STAF
MAIDIAE NI, 5.50s AFRJ YUNARTI, AMd




TAHUN : 2022

RENCANA AKSI

INDIKATOR KINERJA

SASARAN STRATEGIS INDIVIDU

1. |Meningkatnya Pengelolaan kegiatan

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI

PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

TWI Wi | TWHI | TWIV

Langkah-langkah/aktivitas pencapaian|

target 1K1 ™i

TWIT|TWIII

TWIV

PROGRAM KEGIATAN

INDIKTOR QUTPUT
KEGIATAN

TARGET

ANGGARAN

Persentase kegiatan
penyiapan materi
pimpinan yang
dilaksanakan

materi, dokumentasi dan
komunikas pimpinan dalam
penyelenggaraan pemerintah
daerah

80%

-Melakukan monitoring pemberitaan
isu, kegiatan pimpinan (Gubernur,
Wagub dan Sekda) dan pemberitaan
pembangunan daerah, yang tampil
dimedia

-Menghimpun materi pimpinan yang
akan dijadikan dokumen

-Persiapan sambutan pimpinan sesuai
permintaan kegiatan pimpinan

-Mencetak buku himpunan materi
keglatan pimpinan

Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah Provinsi

Fasilitasi
Penyiapan Materi
Pimpinan

Persentase kegiatan
penyiapan materi
pimpinan yang
dilaksanakan

80%

Persentase kegiatan
dokumentasi pimpinan
yang dilaksanakan

80%

-Mengkoordinasi seluruh kegiatan
pimpinan (Gubernur, Wagub dan
Sekda) setiap harinya melalul ajudan
atau sespri yang akan dihadiri oleh
-Menunjuk petugas liputan
dokumentasi kegiatan pimpinan
-Mengumpulkan release dan foto
kegiatan pimpinan

-Release dan foto yang sudah di edit
maka akan diupload ke medsos

humas

Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah Provinsi

Fasilitasi
Dokumentasi
Pimpinan

Persentase kegiatan
dokumentasl
pimpinan yang
dilaksanakan

80%

1.953.568.080

KEPALA BIRO ADMINISTRASI

HEFDI\ SH, M.Si
Pemb\na Tk.I

NIP. 19640915 1990032 1 007

KABAG MATERI DAN KOMUNIKASI

TP

Padang,

Januari 2022

PIMPINAN

ZARDISYAHRIR,

SH,M.M

Pembina Tkl

NIP. 19680621 198903 1003




TAHUN:2022

RENCANA AKSI

NO. SASARAN STRATEGIS

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULAST PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

Langkah-langkah/aktivitas pencapaian PROGRAM

target IKU

™I Wi TWII TWIV TWI Wi TW I

KEGIATAN

INDIKTOR OUTPUT KEGIATAN TARGET

ANGGARAN

1. |Terlaksananya publiasi
media luar ruang

Jumiah kegiatan
medid luar ruang
yang terpublikasikan

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Provinsi

15 15 20 14 -Mendata semua keglatan pimpinan yang
publikasi | publikasl | publk publikasi [membutuhkan publikasi media luar ruang
dan juga semua surat masuk permintaan

fasiitasi pembuatan baliho

-Membuat nota dinas dan meminta
persetujuan pimpinan untuk pelaksanaan
keglatan media hiar ruang termasuk
fasilitas| acara harl besar nasional

-Membuat Surat Perjanjlan Kontrak
untuk pelaksanaan kegiatn media luar
ruang yang sudah mendapat persetujuan
darl pimpinan

-Menentukan tema untuk kegiatan yang
akan dlpublikasikan dan kemudian
diteruskan ke pimpinan untuk mendapat
persetujuan pimpinan

- Melaksanakan kegiatan publikasi
media luar ruang sesuai arahan dan
persetujuan pimpinan joents L
- Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan kepada pimpinan

2. |[Ter

pimpinan melalui media
sosial

Jumiah keg
pimpinan melalui
media sosial yang
terpublikasikan

-Membuat nota dinas dan meminta
persetujuan pimpinan untuk pelaksanaan
kegiatan media
- M kan kegiatan publ
media cetak sesuai arahan dan
persetujuan pimpinan

- Membuat laporan pelaksanaan keglatan
kepada pimpinan

25 kali 25 kali 25 kali 25 kali

3. |Terkelolanya publikasi
pimpinan melalui media
cetak

Jumiah kegiatan

|pimpinan melalui

media cetak yang

|terpublikasikan

|-Membuat nota dinas dan meminta
persetujuan pimpinan untuk pelaksanaan
kegiatan media cetak

- Melaksanakan kegiatan publikasi
media cetak sesuai arahan dan
persetujuan pimpinan

- Membuat laporan pelaksanaan keglatan
kepada pimpinan

5 kali 5 kali 9 kali 14 kali

Fasilitasi
Komunikasi
Pimpinan

Jumiah kegiatan media luar ruang

64 pub
yang terpublikasiian i

Jumiah kegiatan pimpinan melalui
media sosial yang terpublikasikan

100 kali

Jumniah kegiatan pimpinan melalui 33 kali

media celak yang terpublikasikan

833.811.780

KEPALA BAGIAN MATERI DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

¢ 2
ZARDI SYAHRIR, SH.MM
Pembina Tkl

NIP. 19680621 198903 1003

Padang, Januari 2022

PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

v

ARIE REZA PUTRA, 5So0s,M.LKOM
Penata / lll.c
NIP. 19861224 2011001003




RENCANA AKSI

TAHUN:2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Langkah-langkah/aktivitas pROGRAM | KE e
wri | twn | twim | wiv : wi | wn | wnr | wiv GIATAN]  OuTPUT TARGET | ANGGARAN
pencapaian target IKU KEGIATAN
1. |Membantu Terdaksananya Publikasi [Jumlah Publikasi Pemerintah 22 20 20 22 |- Melakukan koordinasi Jumlah Publikasi | 84
Media Luar Ruang Provinsi Sumbar di Media Luar publikasi | publikasi | publikasi | publikasi |dengan pihak terkait it iay publikas

Ruang mengenai publikasi media Provinsl Sumbar di
luar ruang Media Luar Ruang
- Membantu terlaksananya
kegiatan Publikasl media luar
ruang

2. |Membantu Tedaksananya Jumlah Laporan yang dibuat 3 laporan | 3 laporan | 3 laporan | 3 laporan |- Mengumpulkan laporan
- Jumlah
Pengadministrasl Kegiatan kegiatan s a_wuwma: 12 laporan
- Membantu terlaksananya
Pengadminsitrasian kegiatan
sesuai dengan laporan yang
dibuat
Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA STAF
ARIE REZA P S.Sos, M.1.Kom MURTINA

NIP. 19861224 201001 1 003

NIP. 19661107 199303 2 002




RENCANA AKSI

TAHUN:2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU PROGRAM ey
: Langkah-langkahyaktivitas KEGIATAN|  ouTPUT TARGET | ANGGARAN
wi | orwn | wm | rwiv | wn | wm | wi e
1. |Membantu Terlaksananya Publikasi |Jumiah Publikasi Pemerintahan 5 kali 5 kali 5 kali Skali |- Melakukan koordinasi Jumlah Publikasi 20 kall
| pemerintahan Provinsi Sumatera | Provinsi Sumatera Barat di Media dengan pihak terkait baik itu Pemerintahan
Barat di Media Sosial Sosial Media Elektronik, Online, Provinsi Sumatera
atau media sosial lainnya Barat di Media
yang bekerjasama dengan Sosial
Pemerintah Prov Sumatera
Barat.
- Membantu terlaksananya
Publikasi Media elektronik ,
online, dan media sosial
yang bekerja sama dengan
pemerintah Prov Sumbar
Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA STAF
ARIEREZA PU 0s, M.L.LKom TONNY FIRMANSYAH, AMd

NIP. 19861224 201001 1 003

NIP. 19870901 201101 1 002




RENCANA AKSI

TAHUN:2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDL
kah-langkah/aktivitas ANTHEEOR
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIAINDIVIDU | o | | rwr | Twiv Langkah-langka WI wi | twmr | twiy |PROGRAMIKEGIATAN]  OUTPUT TARGET | ANGGARAN
pencapaian target IKU KEGIATAN
1. [Membantu Terlaksananya Publikasi |Jumlah Publikasi Pemerintah 8 kali 9 kali 8 kali 8kali |- Mengumpulkan setiap Jumiah Publikas 33 Kal
Media Cetak Provinsi Sumbar di Media Cetak publikasi media cetak Pemerintah
Pemerintah Prov Sumbar Proving Sumbar di
- Membantu terlaksananya Media Cetak
publikasi media cetak
Pemerintah Prov Sumbar
Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN STAF
MASYARAKAT MUDA
ARIEREZAP .Sos, M.1.LKom ABRAR

NIP. 19861224 201001 1 003

NIP. 19700909 201001 1 007




TAHUN:2022

RENCANA AKSI

ARIE REZA PUTRA,
NIP. 19861224 201001 1 003

$os, M.LKom

JONITMAHYUDDIN, S.Sos
NIP. 1965027 198902 1 001

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INDIKTOR QUTPUT
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ; PROGRAM | KEGIATAN TARGET AN
Langkah-langkah/aktlvitas 1 Twir | Twiv KEGIATAN NGGARAN
™I TWIL TWII | TWIV pencapaian target IKU TWI ™
Terlaksananya pengadministrasian |Jumiah surat masuk yang 20 surat | 22surat | 21 surat | 22 surat |- Menerima surat masuk dan Jumiah surat masuk B85 surat
subbag Komunikasi Pimpinan diagendakan menginput surat masuk yang diagendakan
kedalam buku agenda surat
masuk
- Mendistribusikan surat
masuk ke kasubbag
- Mengagendakan surat
masuk kedalam map yang
sudah disediakan
Jumlah nota dinas pencairan dana 22nota | 20nota | 21 nota | 22nota |- Mengumpulkan seluruh notaj Jumiah nota dinas 85 nota dinas
kegiatan yang selesai disusun dinas kegiatan. pencairan dana
- Melakukan pencairan dana kegiatan yang selesai
ke Bendahara terhadap nota disusun
kegiatan yang selesai disusun
Jumiah kwitansi kegiatan yang 10 20 30 25 - Mengumpulkan dan Jumlah kwitans B85 kwitansi
diketik kwitansi | kwitansi | kwitansl | kwitansi |mengetik seluruh kwitansi kegiatan yang diketik
kegiatan sesuai dengan
peruntukkannya.
Padang, Januarl 2022
PRANATA HUBUNGAN STAF
MASYARAKAT MUDA
-




RENCANA AKSI

TAHUN:2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULAS] PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INDIKATOR IND
KEGIATAN GGARAN
NO. SASARAN STRATEGIS KINERJA ™wI wo W TWIV Langkah-langkah/aktivitas pencapalan ™wI ™wn wm WIV PROGRAM :xm“ _ﬂbaﬁ,_.nx.__wz;:_ TARGET AN
INDIVIDU target 1KU
1. [Teraksananya Jumiah materi | 1Smateri | 15 materi [ 10 materi | 20 materi |- Menerima Surat atau perintah darl Program Penunjang [Penylapan Mater  [Jumiah materi 60 mater] 315850
penghimpunan dan keglatan atasan untuk fasiitasi pelayanan Urusan Pemerintahan |Pimpinan kegiatan pimpinan
pengelolaan materi pimpinan yang penylapan materl pimpinan ( bahan Daerah Provinsi yang dikelola
pimpinan dikelola rapat, bahan kebjakan dan
sambutan/pidato)
- Koordinasl dengan
OPD/Instansl/lembaga/ormas terkalt

untuk mendapatkan data/Informasi dalam
penylapan mater] pimpinan

- Proses penylapan mater| pimpinan

- Koreksl atasan terhadap materl yang
dislapkan

- Penyempurnaan materi pimpinan

- Koordinasl terkait mater| pimpinan
dengan bagian protokoler dan
OPD/Instansl/lembaga/ormas yang
melaksanakan kegiatan

- Penghimpunan materl pimpinan yang
dislapkan oleh OPD terkalt untuk di
dokumentasikan pada Buku Himpunan
Pidato Gubernur dan Wakll Gubernur
ipada periode tertentu

- Proses penyusunan Buku Himpunan
Pidato Gubernur dan Wakil Gubernur

- Koreksl atasan terhadap Buku
Himpunan Pidato Gubernur dan Wakil
Gubernur yang disusun

- Penyempurnaan Buku Himpunan Pidato
Gubernur dan Wakil Gubernur

- Proses cetak Buku Himpunan Pidato
Gubemur dan Wakil Gubermnur

Aicbrils Ak i

- P lan dan p
Buku Himpunan Pidato Gubernur dan
Wakil Gubernur kepada OPD lingkup
Pemerintah Provinsi Sumatera Barat dan
Bagian Protokol dan Komunikas! Pimpinan
Sekretarlat Kabupaten/Kota




2.

Terlaksananya monitoring, | Jumiah
evaluasi dan pelaporan  |monitoring,
|evaluasl dan
pelaporan yang
dilaksanakan

4 kall

- Terjadinya permasalahan yang
|membutuhkan Sub Bagian Analisa dan
Penylapan Materl Pimpinan untuk
melakukan monitoring lsu ke lapangan
(lokasl kejadian)

- Penylapan administras! untuk
melakukan monitoring isu (perjalanan
dinas)

- Mengumpulkan informasl dan data
pendukung terkait per ) yang
terjadl untuk memudahkan melakukan
montitoring di lapangan

- Turun ke lapangan untuk mendapatkan
informasi/data/dokumentas! yang
dibutuhkan untuk menylapkan laporan ke
pimpinan

- Proses penylapan administrasi
pelaksanaan monltoring dan evaluasi
dalam bentuk dokumentasl dan
pelaporan kepada pimpinan sebagal
bahan pertimbangan untuk bil
|kebjakan dan keputusan

- Koreksl atasan terhadap laporan yang
disusun

- Penyempurnaan laporan dan

meny an kepada pimp untuk
menjadi pertimbangan

= Koordinasl terhadap tindak lanjut
laporan yang telah disampaikan

- Informasl atau perintah untuk

melaksanakan rapat evaluasl terhadap
OPD

Penylapan administrasi pelak

luasi (und permintaan bahan
rapat ke OPD)
- Koordinas! terkalt persiapan
pelaksanaan evaluasi dengan
OPD/pejabat terkalt

- Penylapan bahan rapat/bahan kebfjakan

- Koreksl atasan terhadap bahan
rapat/bahan keblfakan yanq disusun
- Penyempurnaan bahan rapat/bahan
kebfjakan
- Pelaksanaan evaluasi
- Tindak lanjut evaluasi pimpinan

dok dan pel

- Pendc

|pelaksanaan evaluas|

P 1

Jumiah monitoring, 4 kall
evaluasi dan
pelaporan yang
dilaksanakan

KEPALA BAGIAN MATERI DAN
KOMUNIKASI PIMPINAN

RDI SYAHRIR, SHMM
Pembina Tkl
NIP.19680621 198903 1 003

Padang, Januari 2022

PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

e

Dra.DIRSE NOVERA, MM
Pembina / IV.a
NIP. 19731106 199302 2 002




TAHUN:2022

RENCANA AKSI

NIP. 19731106 199302 2 002

NIP. 19700501 199303 2 019

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
= INDIKTOR
i PROGRAM | KEGIATAN OUTPUT
; STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Langkah-langkah/aktivitas I wi | Twm | twiv TARGET | ANGGARAN
s e ™I ™o | Twal | TWi pencapaian target IKU s KEGIATAN
1. |Membantu Terlaksananya Jumlah materi keglatan pimpinan | 15 mater | 15 materi | 15 materi | 15 mater |- Mengumpulkan materi Jumlah materi 60 materf
penghimpunan dan pengelolaan  |yang dikelola pimpinan melalui kegiatan pimpinan
mater pimpinan yang dikelola
- Mengelola dan menyusun
beberapa buku rumusan
analisa pemberitaan
2 [Membantu Terlaksananya Jumlah monitoring, evaluasi, 1 kali 1 kali 1 kali 1 kali Jumlah monitoring,| 4 kall
Monitoring Evaluasi, Dokumentasi |dokumentasi dan pelaporan yang evaluasl,
dan Pelaporan dilaksanakan dokumentasl dan
pelaporan yang
dilaksanakan
Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN STAF
MASYARAKAT MUDA
Q}P
Dra. DIRSE NOVERA, MM YESSI




RENCANA AKS!

TAHUN:2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI . PENCAPAIAN qwiﬁ..mﬂ INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INDIKATCR , y ; INDIKTOR OUTPUT
NO. | SASARAN STRATEGIS| KINEROA - - T — Langkah-langkahyaktivitas wi | wo | wmr | wiv PROGRAM KEGIATAN KEGIATAN TARGET ANGGARAN
INDIVIDU pencapaian target IKU
1. [Teraksananya 1. Jumiah 50 50 50 S0 -Melakukan koordinasi dengan pihak Program Pengelolaan Jumiah 200 806.340.440
pengelolaan dokumentasi | dokumentasi | dokumentasi| dokumentasi | dokumentasi |terkait untuk semua kegiatan Penunjang Dokumentasi dokumentasi dokumentasi
dokumentasi kegiatan |kegiatan pimpinan yang akan dilaksanakan Urusan Pimpinan kegiatan pimpinan
pimpinan pimpinan selama tahun 2022 Pemetintahan
-Membuat nota dinas dan meminta Daersh Provinsi
persetujuan pimpinan untuk semua
kegiatan pimpinan yang berlokasi
diluar daerah
-Melakukan kegiatan dokumentasi
(berupa foto dan video) untuk setiap
kegiatan pimpinan yang bersifat
kedinasan SINEEIoN PR ——
- Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan kepada pimpinan
Padang,  Januari 2022
KEPALA BAGIAN MATERI DAN PRANATA HUBUNGAN
KOMUNIKASI PIMPINAN MASYARAKAT MUDA
ZARDI SYAHRIR, SHMM BUDI ARIFSE
Pembina Tk.1 Penata TK.I / 111.d

NIP. 19680621 198903 1 003

NIP. 19860207 2010011018




TAHUN: 2022

RENCANA AKSI

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INDIKTOR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU i KE
Langkah-langkah/aktivitas wI wi W WV GIATAN]  OUTPUT
pencapaian target IKU KEGIATAN
Membantu Terlaksananya Jumiah Dokumentasi Kegiatan - Melakukan pengambilan Jumlah
pengelolaan dokumentasi dokumentasi kegiatan Dokumentasi
Pimpinan pimpinan yang bersifat Kegiatan
Pimpinan
- Membantu terlaksananya
pengelolaan dokumentasi
Padang, Januari 2022

PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

BUDI ARIF, SE

NIP. 19860207 201001 1 018

NOVEAR AMIN ARIO
NIP. 19711122 201001 1 002




RENCANA AKSI
TAHUN:2022

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
NO SASARAN STRATEGIS I INDIKTOR
. NDIKATOR KINERJA INDIVIDU : i PROGRAM| KEGIATAN QUTPUT TARGET | ANGGARAN
wi | twr | twmn | twiy | lengkardlangkahjaktivitas | | g | orwn | Twiv Mot
pencapaian target IKU AN
1. |Membantu Terlaksananya Jumlah Dokumentasi Kegiatan 40 45 55 60 [- Mengumpulkan seluruh Jumlah 200
pengelolaan dokumentasi Pimpinan |Pimpinan dokument| dokument| dokument| dokument|dokumen kegiatan pimpinan Dokumentasi dokumentasi
asi asl asi asl Kegiatan Pimpinan
- Membantu terlaksananya
pengelolaan dokumentasi
kegiatan pimpinan

Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

BURI ARIF, SE
NIP. 19860207 2010011 018




RENCANA AKSI

TAHUN :2022
TARGET KINERJA SASARAN
INDIKATOR KINERJA AKUMULAST PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKTOR
NO. SASARAN STRATEGIS INDIVIDU — - PROGRAM KEGIATAN OuUTPUT TARGET ANGGARAN
Wi | Twin | Twn | w iy | anskariangkalvaktvias pencapaian target wi | Twin | Twiv KEGIATAN
1. |Meningkatrya fasilitasi Persentase Tamu dan 100% |- Mencek dan mengumpulkan semua acara Penunjang  |Fasilitasi Persentase 100% | 5.029.029.921
Keprotokalan sesual standar Acara pimpinan yang kunjungan dari pimpinan baik dalam dan luar Urusan Keprotokolan - |Tamu dan
difasilitasi sesuai provinsi Sumbar Pemerintah Acara
standar . Daerah pimpinan
-Mencek dan mengontrol kesiapan sarana Provinsi yang
dan prasarana dalam fasilitasi tamu pimpinan difasilitasi
-Mencek dan mengontrol kesiapan sarana sesuai standar
dan prasarana dalam fasilitasi keprotokolan

pifmpinan

-Memberikan pelayanan bagi OPD, lembaga
vertikal dan lainnya yang membutuhkan
fasilitasi keprotokolan

-Memfasllitasi semua kegiatan tamu dan

keprotokolan pimpinan dalam setiap acara
pimpinan

-Memastikan kesiapan kegiatan fasilitasi tamu

am:v_,au_:m:nm_marmo_ms:mmwimov
keprotokolan i

KEPALA BIRO ADMINISTRASI
PIMPINAN

7
Nerpl s

Pembina Tk.l
NIP. 19640915 1990032 1 007

Padang, Januari 2022

KABAG PROTOKOL

—

ERWIN SARAGOSA, $.50s

Pembina Tk.I

NIP. 19650814 198602 1 002




RENCANA AKSI
TAHUN: 2022

TARGET KINERJA SASARAN

PENCAPATAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU INDIKTOR
NO. | sasARAN STRATEGIS |INPIKATOR KINERIA

INDIVIDU TWI | Twin | twir | twiv Langkah-langkah/aktivitas PROGRAM | KEGIATAN OUTPUT

TARGET | ANGGARAN
™ TWIL | TWIIT | TW IV
pencapaian target IKU H KEGIATAN

1. |Terlaksananya Jumlah koordinasi | 50 kali | 50 kali [ 100 kali | 220 kali |- Menerima disposisi surat masuk Penunjang |Pengelolaan |lumiah 420 kali | 799.738.371
hubungan keprotokolan |hubungan dari pimpinan mengenal mengenai Urusan Hubungan  |koordinasi
keprotokolan kunjungan kerja pimpinan dalam Pemerintah |Keprotokolan {hubungan
dan luar pravinsi sumbar Daerah keprotokolan
Provinsi yang

dilaksanakan

- Melakukan koordinasi dengan
pihak terkait mengenai SOP dalam
keprotokolan pimpinan

-Membuat nota dinas mengenai
koordinasi yang akan dilaksanakan
mengenai fasilitasl keprotokolan
pimpinan

- Mempersiapkan dan menunjuk tim
protokol untuk memfasilitasi
kegiatan keprotokolan pimpinan

- Melaksanakan Advance ke lokasi
tempat kunjungan kerja dan
melaporkan ke pimpinan

- Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan kepada pimpinan

- Melakukan koordinasi dengan
Aspri, Sespri dan ADC kepala
daerah terkait keglatan pimpinan

- Melakukan koordinasi dengan
protokol pusat dan kab/kota terkait
dengan kegiatan pimpinan

2. |Terpenuhinya Kualitas |1. Persentase 80% |- Melakukan rapat dan koordinasi Persentase 80%
dan Kuantitas SDM Pemenuhan SDM dengan tim keprotokolan mengenai Pemenuhan
Keprotokolan Keprotokolan kebutuhan SDM keprotokolan SDM
Keprotokolan
- Mengikuti bimtek yang
dilaksanakan oleh instansi terkait
mengenai SDM Keprotokolan
maupun mengadakan bimtek dan
sosialisasi mengenai peningkatan
SDM keprotokolan




2. Persentase SDM

- Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan kepada pimpinan

Keprotokolan yang
Kompeten

80%

- Mengikuti bimtek yang
dilaksanakan oleh instansi terkait
mengenai SDM Keprotokolan
maupun mengadakan bimtek dan
soslalisasi mengenai peningkatan
SDM keprotokolan

- Melakukan rapat dan koordinasi
dengan tim keprotokolan mengenai
kebutuhan SDM keprotokolan

- Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan kepada pimpinan

- Melakukan rapat dan koordinasi
dengan tim keprotokolan mengenai
kebutuhan SDM keprotokolan

- Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan kepada pimpinan

Persentase
SDM
Keprotokolan
yang
Kompeten

KEPALA BAGIAN PROTOKOL

1||/|\\.

ERWIN SARAGOSA, S.Sos
Pembina
NIP. 19650814 198602 1 002

Padang, Januari 2022

PRANATA HUBUNGAN

MASYA| THNIUDA
e

EKO KURNIAWAN, S.Kom
Penata Muda TK.1/IILb
NIP. 19810312 201502 1 001



RENCANA AKSI

TAHUN :2022
j TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAP OUTPUT
. - . INDIKATOR KINERJA AIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU —
INDIVIDU wi | wn Langkah-langkah/aktivitas FECIING | REs KEGIATAN Lo AbhRRal
TWIIL TWIV .
pencapaian target IKU TWI Wil TWIIL | TWIV
1 Membantu pel
i nmg_ﬁ_u.m aksanaan  |Jumiah persiapan acara, 0kal | 30kali | 20kali | 40kali |- Melakukan koordinasi Jumlah persiapan acara, 120 kali
si persiapan upacara, dan pelayanan d i
acara, upacara, dan ta ifasili engan pihak terkait upacara, dan pelayanan
il wzwn BB.: mu yang difasilitasi mengenai acara, upacara dan tamu yang difasilitasi
Y pelayanan tamu
- Memfasilitasi dan gladi
untuk persiapan acara,
upacara dan pelayanan
terhadap setiap tamu yang
2 |Terlaksa =
aksananya Jumiah dokumen 15 20 15 10 |- Melengkapi dan Jumlah dokumen
: ' - 60 dokumen
pengadministrasian umum |administrasi yang di susun | dokumen | dokumen | dokumen | dokumen | mengumpulkan sejumiah administrasi yang di
pada subbag hubungan dokumen-dokumen susun
keprotokolan pendukung administrasi
kegiatan
- Melaksanakan
pengadaministrasian
dokumen yang telah disusun
3 Terfasilitasinya pelayanan |Jumiah pelayanan 31 kali 35 kali 40 kali 38 kali |- Melakukan koordinasi Jumiah pelayanan 144 kali
keprotokolan kepala daerah | keprotokolan kepala dengan pihak terkait keprotokolan kepala
dan wakil kepala daerah - |daerah dan wakil kepala mengenai pelayanan daerah dan wakil kepala
daerah yang difaslilitasi keprotokolan kepada kepala daerah yang difasilitasi
daerah dan wakil kepala
daerah
- Memfasilitasi dan
melakukan pelayanan
keprotokolan terhadap kepala
daerah dan wakil kepala
daerah
4 |Terfasilitasinya Jumiah keprotokolan 9 kall 10 kali 8 kali 9kali |- Melakukan koordinasi Jumiah keprotokolan 36 kali
keprotokolan kunjungan  |kunjungan tamu, pejabat dengan pihak terkait kunjungan tamu,
tamu, pejabat negara serta |negara serta tamu mengenai kunjungan tamu pejabat negara serta
tamu pemerintah daerah | pemerintah daerah yang pejabat negara serta tamu tamu pemerintah daerah
difasilitasi pemerintah yang difasilitasi
- Memfasilitasi kunjungan
tamu pejabat negara dan
tamu pemerintah daerah
- Melakukan pelayanan
keprotokolan kepada tamu
negara, pemerintah dan tamu
asing
Padang, Januari 2022
PRANATA JUBUNGAN STAF
MASYA TNUDA
EKO KURNIAWAN, S.Kom DICKI ISKANDAR, SE

NIP. 19810312 201502 1 001

NIP. 19840428 2010011 01




RENCANA AKSI

TAHUN: 2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA y KEGIATAN | INDIKTOR OUTPUT
INDIVIDU ™I TWII wi | Twiv Langkah-langkah/aktivitas Wl TWII Twir | Twiv SR KEGIATAN TARRET NIGTARAR
pencapaian target IKU
1. Membantu Terlaksananya [Jumlah koordinasi hubungan | 25kak | 28kai | 25 kal | 27 kel |- Tielosoion vooraas Jumiah koordinasl 105 kali
Hubungan Keprotokolan  |keprotokolan antara provinsi dengan pihak terkait hubungan
antara Provinsi dan dan kabupaten/kota keprotokolan antara
Kabupaten/Kota - Memfasilitasi hubungan provinsl dan
keprotokolan antar Provinsi kabupaten/kota
dan Kabupaten/Kota
2 |Terfasilitasinya kegiatan  |Jumlah kegiatan dan acara 25 kali 24 kali 26 kali 25 kali |- Melakukan koordinasi Jumiah kegiatan dan| 100 kali
dan acara pimpinan pimpinan yang difasilitasi dengan pihak terkait acara acara pimpinan yang
pimpinan difasilitasi
- Memfasilitasi kegiatan dan
acara pimpinan
3 Terfasilitasinya kegiatan Jumlah kegiatan dan acara 12 kali 13 kali 12 kali 13 kali |- Melakukan koordinasi Jumiah kegiatan dan 50 kali
dan acara tamu pemerintahjtamu pemerintah provinsi dengan pihak terkait acara tamu
Provinsi Sumatera Barat  |sumatera barat yang mengenal kegiatan dan acara pemerintah provinsl
difasilitasi sumatera barat yang
difasilitasi
- Memfasilitasi kegiatan dan
acara tamu pemerintah
daerah
4  |Terlaksananya Jumlah laporan yang dibuat | 3 laporan | 3 laporan | 3 laporan | 3 laporan |- Mengumpulkan dokumen Jumlah laporan yang | 12 laporan
Pengadministrasi Umum kegiatan keprotokolan dibuat
Kegiatan Hubungan
Keprotokolan - Membuat laporan
administrasi sesuai dengan
dokumen kegiatan
keprotokolan
Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN STAF
MASY. .%q MUDA
.
EKO KURNIAWAN, S.Kom HENDRO SUSANTO

NIP. 19810312 201502 1 001

NIP. 19830222 2010011 007




TAHUN:2022

RENCANA AKSI

NO. | SASARAN STRATEGIS

1. |Tertata dan

TJARGET KINERJA SASARAN AKUMULAS]

PENCAPAIAN TARGET INDIX

ATOR KINE

A INDIVIDU

INDIKATOR
KINERJA INDIVIDU

Jumlah acara

™WI1

100 acara

win

T™W I

™IV

Langkah-langkah/aktivitas pencapaian target
KU

WI

™I

Tw III

PROGRAM

KEGIATAN

INDIKTOR OUTPUT KEGIATAN | TARGET

terlaksananya acara
pimpinan

pimpinan yang
tertata dan

150 acara

150 acara

100 acara

-Memfasiltasi semua surat yang sudah masuk]
ke Biro Administrasi Pimpinan untuk
permintaan Audiensi/Tamu Pimpinan,
pelantikan pejabat negara, upacara hart-hari
besar dan kunjungan kerja dalam dan luar
provinsi pimpinan

-Melakukan koordinasi mengenai surat yang
berhubungan dengan permintaan
Audiensi/Tamu Pimpinan, pelantikan pejabat
negara, upacara hari-harl besar dan
kumjungan kerja dalam dan luar provinsi
pimpinan

-Membuat surat balasan dan meneruskan ke
pimpinan terhadap surat masuk untuk
permintaan Audiensi/Tamu Pimpinan,
pelantkan pejabat negara, upacara hart-hari
besar dan kunjungan kerja dalam dan luar
provinsi pimpinan

- Mengoreks! dan menandatangani nota dinas
RAB serta memaraf seluruh surat terkait
pelaksanaan upacara harl besar yang
kemudian diteruskan ke pimpinan

- Membuat undangan peserta upacara terkati
perayaan hari-harl besar nasional serta
melakukan cek tempat pelaksanaan hari
besar nasioan dan sekaligus gladi kotomya

-Mengoreksi dan memaraf nota dinas untuk
diteruskan ke Kepala Biro dan Asisten,
menugaskan Kasubag dan Staf (Tim
Advance) untuk cek tempat kunjungan kerja
dan melaporkan (via telepon | Ponsel/ fax)

-Melaksanakan Gladi di tempat kunjungan
kerja dan membuat laporan ke pimpinan

laporan p kegi
kepada pimpinan

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Provinsi

Fasiltasi dan
Koordinasi
Pelaksanaan Acara

Jumiah acara pimpinan yang
tertata dan terkelola

500 acara

666.429.900

KEPALA BAGIAN PROTOKOL

e

N

ERWIN SARAGOSA, S.Sos
Pembina
IP. 19650814 198602 1 002

Padang, Januari 2022

PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA

BENNY PRIMA, S.I.P, M.IL.Kom
ata /Ill.c
NIP, 19840225 201206 1 003




RENCANA AKSI

TAHUN :2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INDIKTOR
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA 3
INDIVIDU TWI TWII Wi WiV Langkah-langkatyakivitas | o | rwi | rwmr | Twiv |PROGRAM[KEGIATAN|  ouTPUT TARGET | ANGGARAN
pencapaian target IKU KEGIATAN
1. |Membantu tertata dan Jumilah acara pimpinan
yang 70 acara 68 acara 72 acara 65acara |- Melakukan ki Jumnlah acara 275 acara
Ptk S i 8 dan terkelola n_mb::E:mr oﬁ“ﬂﬁ pimpinan yang
mengenai tata kelola acara tertata dan
- Membantu menata dan terkelola
mengelola acara pimpinan
dengan baik
2 ._.Q.Exmm:.m.:.\m o uﬁ:ﬁ:. dokumen administrasi | 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen | 3 dokumen |- Mengumpulkan seluruh Jumnlah dokumen 12
vawﬁuwna_amqwm_ kegiatan yang dibuat dokumen pendukung administrasi yang | dokumen
sub.bagian acara administrasi kegiatan dibuat
- Melakukan
pengadministrasian kegiatan
acara
Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN
STAF
'd
REZKY NANLDW BURBEY)S.S0S

NIP. 198304§9 201402 1 001




TAHUN:2022

RENCANA AKSI

MASYARAKAT MJDA

BENNY PRIMA, S.1.P, M.I.Kom
NIP. 19949225 201206 1 003

STAF

LENGGO GENLS.STP, MM
NIP, 19930216 201507 2 002

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULAST PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
NO. INDIKATOR KINERJA . 3 INDIKTOR OUTPUT
SRR AT INDIVIDU wr | twi | twin | wiy | engtahangiatvaktivias |y | opygp | oqwnn | omway | PROGRAM | KEGIATAN T e graman TRREES | AHGARM
pencapaian target IKU
1. Membantu tertata dan Jumlah acara lingkup 65 acara | 68 acara | 70 acara | 72 acara |- Melakukan koordinasi dengan Jumlah acara 275 acara
terlaksananya acara lingkup OPD, | OPD,BUMN/BUMD, Lembaga pihak terkait mengenai acara lingkup
BUMN/BUMD, Lembaga Vertikal Vertikal, Lembaga Non di lingkup OPD, BUMD/BUMN, OPD,BUMN/BUMD, L
,Lembaga Non Pemerintahan, dlI Pemerintahan, dil Lembaga Vertikal, Lembaga embaga Vertikal,
Non Pemerintahan, dil. Lembaga Non
Pemerintahan, dll
- Memfasilitasi dan membantu
terlaksananya acara di lingkup
OPD, BUMD/BUMN, Lembaga
Vertikal, Lembaga Non
Pemerintahan, dil.
Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN




TAHUN:2022

s

RENCANA AKS1

NO. | SASARAN STRATEGIS

1. [Terfasilitasinya tamu

INDIKATOR KINERJA
INDIVIDU

Jumiah kegiatan tamu

TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI

PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR Kl

NERJA INDIVIDU

TWI
100

T™WII
100

TWIIn
150

T™WIV
250

Langkah-langkah/aktivitas
pencapaian target IKU

Twi | Twi [Twm| Tw v

PROGRAM

KEGIATAN

INDIKTOR
OUTPUT
KEGIATAN

TARGET

ANGGARAN

pemerintah daerah

terfasilitasi

pemerintah daerah yang|

kunjungan

kunjungan

kunjungan

kunjungan|

-Memfasilitasi semua surat masuk
yang membutuhkan fasilitasi
layanan tamu khususnya tamu
pimpinan

-Membuat surat undangan dan
nota dinas untuk memfasilitasi
surat permintaan pelayanan tamu
pimpinan

- Melakukan koordinasi dengan
pihak terkait mengenal SOP dalam
pelayanan tamu pimpinan

-Melaksanakan gladi untuk
memfasilitasi surat yang
membutuhkan pelayanan tamu
pimpinan

- Membuat laporan pelaksanaan
kegiatan kepada pimpinan

Program
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah Provinsi

Fasilitasi
Kunjungan
Tamu Kepala
Daerah dan
Wakil Daerah

Jumlah
Kunjungan
Tamu

diFasliitasi

Pimpinan yang

500
kunjungan

3.562.861.650

KEPALA BAGIAN PROTOKOL

.ﬂl|/\\\\.\\\\.

ERWIN SARAGOSA, S.Sos

NIP

Pembina
.19650814 198602 1 002

Padang,

Januari 2022

PRANATA HUBUNGAN

NURMALA A.H RAHMOLA, S.STP, M.Si

Penata TK.1/11L.d
NIP. 19920608 201206 2 001




TAHUN:2022

RENCANA AKSI

TARGET KINERJA SASARAN AKL

NIP. 19920608 201206 2 001

NIP. 19750202 200901 1 004

JMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ivi INDIKTOR OUTPUT]
TWI ™I TWII TWIV rmwcrm?_m.:orm:\mxassm w1 Wi TWI W IV PROGRAM | KEGIATAN KEGIATAN TARGET | ANGGARAN
pencapaian target IKU
1. |Melayani Tamu Pemerintah  |Jumlah Tamu Pemerintah Provinsi | 10 tamu | 15 tamu 15 ta i
} ; " mu | 10 tamu |- Melakukan koordinasi Jumlah Tamu 50 tamu
Provinsi n_ VIP woo:,_ Bandara |di VIP Room Bandara Internasional dengan pihak terkait Pemerintah
Internasional Minangkabau  |Minangkabau yang dilayani mengenai tamu Pemerintah Provinsi di VIP
Provinsi di VIP Room BIM Room Bandara
Internasional
- Melayani tamu dan Minangkabau yang
memfasilitasi kunjungan tamul dilayani
Pemerintah Provinsi di VIP
Room BIM
Padang,  Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA STAF
S
NURMALA A.-H RAHMOLA,S.STP,M.Si FIRDAUS, A.Md




RENCANA AKSI
TAHUN:2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIOU
INDIKTOR
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Langkah-langkah/aktivitas PROGRAM | KEGIATAN OUTPUT TARGET | ANGGARAN
TWII TWIII TWIV
TWI | twIi | Twir | TWIv pencapaian target IKU ™WI KEGIATAN
1. [Melayani Tamu Pemerintah  |Jumlah Tamu Pemerintah Provinsi | 15 tamu | 10 tamu | 10 tamu | 15 tamu |- Melakukan koordinasi Jumiah Tamu 50 tamu
Provinsi di VIP Room Bandara |di VIP Room Bandara Internasional dengan pihak terkait Pemenintah
Internasional Minangkabau  [Minangkabau yang dilayani mengenai tamu Pemerintah Provinsi di VIP
Provinst di VIP Room BIM Room Bandara
Interasional
Minangkabau ya
- Melayani tamu dan a__m<mm L
memfasilitasi kunjungan tamu|
Pemerintah Provinsi di VIP
Room BIM

Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA STAF

NURMALA A.H RAHMOLA S.STP,M.Si M. ARIEF BUDIMAN, A.Md
NIP.19920608 201206 2 001 NIP. 19760204 201001 1 004




T—

RENCANA AKSI
TAHUN: 2022
TARGET KINERJA SASARAN AKUMULASI PENCAPAIAN TARGET INDIKATOR KINERJA INDIVIDU
INDIKTOR
NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIVIDU Langkah-langkah/aktivitas PROGRAM | KEGIATAN OUTPUT TARGET | ANGGARAN
I TWII TWIII TW IV
TWI TWI | TWIIn | TWIV Dercapalan taget TEU ™w KEGIATAN
1. [Melayani Tamu Pemerintah  [Jumlah Tamu Pemerintah Provinsi | 20 tamu | 15 tamu | 15 tamu | 25 tamu |- Melakukan koordinasi Jumlah Tamu 75 tamu

Provinsi Sumatera Barat di  |Sumatera Barat di Sekretariat dengan pihak terkait Pemerintah
Sekretariat Daerah Istana Daerah Istana Gubemur dan Aula menganai jumiah tamu Provinsi Sumatera
Gubernur dan Aula Kantor Kantor yang dilayani pemerintah di Istana Barat di

Gubernur dan Aula Kantor Sekretariat Daerah

Facilitasi Istana Gubernur

- Melayani dan memfasili dan Aula Kantor

tamu Pemerintah Prov yang dilayani

Sumatera Barat di Istana dan

Aula Kantor,

Padang, Januari 2022
PRANATA HUBUNGAN
MASYARAKAT MUDA STAF

AMIR HAMXAH, S.Pd
NIP. 19780801 200801 1 001

NURMALA A.H RAHMOLA,S.STP,M.Si
NIP. 19920608 201206 2 001




